
iislo zmluvy : 27 12015 lPm

Zmlruva o poskytovani praktick6ho vyuiovania

uzafuoren| v srilade so ZSkonom NR SR d. 24512008 Z.z. o vychove avzdelfvani (Skolskf
zilcon) a o zrnene a doplneni niektoqich z6konov v zneni neskor5ich predpisov aZikonom
NR SR t,. 6112015 Z.z. o odbomom vzdelfvani a priprave a o znene a doplneni niektoqich
z6konov

medzi

Strednou odbornou Skolou obchodu a sluZieb, Ul. P. Jilemnick6ho24,9l2 50 Treniin
zastf penej riaditel'kou
ICO
Bankov6 spojenie
'iislo rlitu
Email
(dalej len ,,SOS obchodu

Mgr. Mrlriou Handinskou
000 3s1 806
Statna pokladnica
7000 s08 96sl8180
maria.hancinska@soso stn. sk

a sluZieb'l)

a

AMO - plus s.r.o., Palarikova 857111,955 01 Topotdany
Hotel VilaAnna
Anna Oravcov6
UniCredit Bank Topolidany '"

66227960121t111
36525561
hote@ila-anna.sk

Podnikom
Previdzkou
Zastrtpenfm
Bankov6 spojenie
Cislo fitu
rdo
Email
(d'alej len,,podnik")

(d'alej len,,zmluvn6 strany") zatychto podmienok :

thnok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizdcia praktick6ho vyudovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluZieb v srilade s poZiadavkami 5ko1sk6ho vzdel6vacieho programu pre prislu5ny
odbor.

ildnok ll.
Druh iinnosti Ziakov

Podlla $ 43 ods. 12 Skolsk6ho zitkona sa bude odborny vfcvik a odborn6 prax uskutodiovat'
cvidnou alebo produktivnou priicou spodfvajricou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo qikonom pr6c, ktor6 majri materi6lnu hodnotu.



dHnok III.
Miesto konania praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie sa bude rcalizovat v prev6dzke organizhcie hotel Vila Anna
nachidzajicej sa na ulici 17. Novembra 4,914 51 Trendianske Teplice.

ilSnokIV.
dasovf rozsah praktick6ho vyuiovania, jeho dlLxaa deil jeho zaiatia

Pri praltickom vyudovani Liakov je vyudovacou jednotkou jeden vyudovaci deil, ktory
u Ziakov prv6ho a druh6ho rodnika trvS najviac Sest' vyudovacich hodin, u Ziakov tretieho

ai,piateho rodnika sedem vyudovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie das v trvani

Sest'desiat minrit. Prest6vky podas vyudovania sri rovnak6 ako u zamestnancov.

Zadiatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najsk6r o 7:00 hodine, ukondenie

vyudovania Ziakov mlad5ich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najnesk6r do 20:00 hodiny

u Ziakov star5ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.
Praktick6 vyrdovanie sa bude realizovat individuSlnou formou u 4 Liakov.
Praltick6 vyudovanie zadinadf,om 29.2015 a kondf dfiom 29.6.2016.

dtlnok v.
Poiet Ziakov

1. Podet Ziakov, ktorf sa zfdastnia na praktickom vyudovani v prev6dzke bude:

J.

4.

l.

2.

2.

a) pirmy tyZden 4
0

b) nep6rnytyZdef, 4
0

Liakov Studijn6ho odboru
Ziakovudebn6ho odboru r
iiakov Studijn6ho odboru
Ziakovudebn6ho odboru

2. Menny zozrmrrr. Ziakov, ktori budf vykon6vat' odbornlf qicvik a odbomri prax je uvedeny

vprilohe d.1, ktorS tvori neoddelitellnri sridast' tejto zmluvy. Vpripade zmien bude

vypracovan 6 nov 6 priloha.

ilfnokvI.
Poiet majstrov odbornej vfchovy a in5truktorov

Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej vychovy, ktori budri viest' praktickd

vl.udovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej vychovy na vedenie

Ziakov nepriamym sp6sobom bude 1. Podet in5truktorov, zamestnancov podniku, bude 1.

In5truktor zabezpedtje vedenie adozor pri precvidovani zrudnosti Liakov; pridom m6Ze

viest' najviac troch Liakov v jednom lyudovacom dni. In5truktor musi splf,at' podmienky

na vykon dinnosti v srilade s $ 22 ods.1 pism. a), b), c) zhkona NR SR (,. 6112015 Z. z.

o odbornom vzdellvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych z6konov.

Mennf zozfrarfl majstrov odbornej vychovy a in5truktorov je uvedeny vprilohe d. 1,

ktorS tvori neoddelitellnri sridast' tejto zmluvy.
N6klady na majstra odbornej vychovy hradi Skola, n6klady na instruktora hradi podnik.

Kontrolu vychovnej i odbornej dinnosti majstrov i in5truktorov vykon6va hlavn6

majsterka odbornej vychovy, zSstupca riaditella pre praktick6 vyudovanie, riaditelka Skoly

1.

4.
5.



1.

a kontroln6 orgdny v zmysle vyhl65ok a usmemeni Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky.

iklnok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovani

Skola poudf Ziakov o vSeobecnych zdsadhch dodrZiavania bezpednosti a ochrany zdravia
na pracovisk6ch praktick6ho rrnrdovania, zirovei na konkr6tnej prev6dzke to uskutodnf
in5truktor v spolupr6ci s poverenlirrn zamestnancom organizicie.
Orgafizircia je povinn6 vytv6rat' podmienky pre bezpedn6 azdravie neohrozujtce
praktick6 vyudovanie v sirlade s platnfmi v5eobecne zdv'dznymi pr6vnymi predpismi.
Podas praktick6ho vyudovania sri Ziaci povinnf pouLivat ochrann6 pracovn6 prostriedky,
ktor6 na jednotliv6 dinnosti stanovujri prislu5n6 pr6vne norny, alebo ktoqfch pouZivanie je
pri danych dinnostiach obvyk16.
Podnik poskyne iiakovi potrebn6 vybavenie, nr{radie
dinnosti z vlastnych zdrojov.
Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti

a pracovn6 pom6cky pre qikon

zabezpeduje inStruktor a majster
odbornej vychovy.
Ak k ujrkonu praxe je nevyhnutn6 ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne na
n6kladypodniku.
Pri rr'fkone przxe mimo dohodnut6ho miesta uhradi podnik Ziakovi n6klady na dopravu.

Clinok VIIL
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sazavdzuje:

1. Odovzdat' vpisomnej forme prevddzke podniku zoznam Ziakov, ktorf budri vykon6vat'
odborn;f vycvik a odbornri prax, ako prilohu d. I a informatirmy obsah odborn6ho vycviku
a odbornej praxe ako prilohu d. 2.

2. Poudit' i.iakov, Ze v priestoroch prev6dzky podniku sri povinnf dodrLiavat vo v5eobecnosti
prev6dzkovy poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovedn;ich pracovnikov, pracovat'
tak, aby sebe a inym nesp6sobili pracormf fraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat' v beZnom syst6me evidencie dochddzky pracoviska.

3. SOS obchodu asluZieb nezodpovedd za pripadn6 Skody vzniknut6 podniku vd6sledku
dinnosti alebo konania Ziakov.

4. Zabezpedit' pedagogick6ho pracormika na kontrolu a metodick6 vedenie odborn6ho
qicviku a odbornej praxe.

5. V spolupr5ci s prev6dzkou podniku rieSit'poruSenia Skolsk6ho poriadku Ziakmi.

Clfnok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavazuje:

1. Urdit' pracovisko k vykondvaniu odborn6ho vycviku alebo praxe vo svojej prevSdzke
uvedenej v zi*tlavi tejto zmluvy.

2.

J.

4.

5.

6.

7.



2. Odbornf vfcvik a odbornri prax vykon 6vaJi Ziaci pod,dozorom inStruktora.
3' V pripade dlhodobej nepritomnosti in5trukto.u ffro*.re poverit' in6ho kvalifikovan6ho

pracovnika ako inStruklora zodpovedn6ho za odborn6 vedenie, qfchovu a dinnost' Ziakov
na pracovisku. K6pie povereni poskynrit, Skole.

4. Vytvorit'pre Ziakov pracovn6 prostredie, ktor6 umoZni, aby vykon ich odbom6ho vycviku
bol kvalitny, hospod6rny a bezpelny

5' Ziakov poverit' P-regarrri, ktor6 sri primeran6 ich fyzickdmu a rozumov6mu rozvoju, sri
v sirlade s tematicklim pLlnom a neohrozujri ich zdravie a mravnost'.

6. Ak poZaduje nestandardn6 obledenie a vybavenie, uhradf nriklady na jeho zabezpedenie
z vlastnych zdrojov.

7. Spolupracovat' s kompetentnlimi pracovnikmi Skoly v pedagogickj.ch a administrativnych
otinkach a umoZnit'im kontrolu napracovisku.

8' Menovat' pre dan6 odbory kvalifikovanlich in5trukrorov v zmysle vseobecne z1vaznych
pr6vnych predpisov. In5truktor slorme hodnoti a zniimkou klasifikuje Ziakov v sridinnosti s
maj strom odbornej qichovy.

ilfnok x.
tr'inanin6 a hmotn6 podmienky

1. Sf upraven6 v srilade s ustanoveniami zikona NR SR d. 6112015 Z.z. o
odbornom vzdelluani a priprave a o zlnene a doplneni niektor;ich zikonov.

2' Podnik uhradi finandnf diastku Skole na ,6klad" vystavenej fakhiry. Finandnd
diastka je urden6 dohodou vo __qi5ke uvedenej v prilohe 

-d.1 
tejio zmhxyajeviazan| na absolvovan6 dni odborn6ho vfcviku aodbornej pftxe.Skolafinandnri

diastku vyrZije na ridely d'alSieho skvalitilovania qrudby Liakov.
3. Uvedenri sumu bude Skola fakturovat'podniku pravidelne mes.adne apodnik sazavdntje

uhradit' fakhiru v lehote splatnosti ti. 14 dni od jej dorudenia podniku.
4. Ne5tandardnd obledenie a qistroj iiaka jehraden6 z prostriedtov podniku.
5. Podnik sa zavantje umoZnit' Ziakom Skoly vykonSvajricim u nej odbornli vlicvik

aodbornri prax,podfa prilohytejto zmluvy, stravovanie-za rovnakjch podmienokako
svojim zamestnancom.

6' V pripade potreby posridenia zdravotnq, zmyslovej a psychologickej rirovne hradi
n6klady na toto posridenie podnik, kde sa praktick6 vyu8ovanie ustcutoefu;e.

Cl{nokXI.
Zfverein6 ustanovenie

TSto zmluv a sa tzatv \ra na dobu urditri a to od 2.g .zol 5 do 29.6.201 6.
Sporn6 otdzky tlikajrice sa predmetu tejto zmluvy vmiknut6 podas realizacie praktick6ho
v1'udovania v zmysle tejto zmluvy a v sfvislosti s riou budri riesit'iba povereni z6stupcovia
zmluvnych striin.
Ak sa zmluvn6 strany nedohodnir inak, je moZn6 dohodu ukondit' pisomnou vypoved,ou
ktorejkol'vek strany sjednomesadnou vypovednou lehotou zad,inijtrcqr od prvdho dria
nasledujriceho'mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou vypoved'ou, teda vypoved,ou
bez vypovednej lehoty, moZno ukondit' trito dohodu r,tedy, ak ao1a. k poruseniu
zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluwou stranou alebo k zmenelegislativnych
podmienok.

1.

2.

J.



4. Pr6vne vzfahy medzi i stranami v dohode neupravend sa riadia prislu5nfmi
ustanoveniami Obdianskeho zikonnika a ostatnj'ch v5eobecne zil'dnnych privnych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotoven6 v 2 rovnopisoch, zktorfch kalde mrfi;rvnd strana obdrli jedno
vyhotovenie.

6. Obe zmluvn6 strany zhodne prehlasujri, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznrimili
anaz.nak srihlasu ju potvrdzujri svojimi podpismi.

7. Thto zmluva nadobrida plabrost' diom jej podpisu obidvomi zrnluvn;imi stranami
a ridinnost' dilom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

&gt,e cYibAnnq

V Trendine, dita 7 .9.201 5

$TREDNA ODBORNA SXOU
OBCHODUASLUZEB -
Ul. P. Jilemniek6ho ZaTRENCIN

-2-

1 i2 eiiS ll €r4

...........i.......
Ing. Milan Oravec, CSc.

konatel' spolodnosti

gr. Miria HandinsM
|,ka SOS obchodu a sluZieb



Priloha d. l:
Zoznarr majstrov, in5truktorov, Ziakov, dasovy rozsah vyudovacej
koeficienty

Zoztarnmajstrov odbom6ho vj'cviku a uditefov odbornej pruxe:
1. Mg. Eva Kopuncov6

Zoznam in5truktorov a ich pouZitelh6 kvalifik6cia:
1. Bc. Andrea Lizoirov|- recepdn6

Meno iiaka Trieda, odbor Ddtum
narodenia

OVvdfiochatfZdni

Ziaci nasthpia na odbornf qfcvik podlia prerad'ovacieho planu, ktory je sridast'ou tejto
zmluvy.

Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 2. rodnlka je 6 hodfn denne v dase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsahvyudovacej povinnosti pre Ziakov 3.,4.,5.rodnika jeThodin dennevdaseod 7:00 do22:00hod.

Prilohu vypracoval: Mgr. Eva Kopuncov6 Dia:3.9.2015

Cenov6 koeficientv k ilinku X. Finanin6 a hmotn6 podmienkv:

prf spevok na zabezpedenie praktick6ho vyudovania (ods.2.) :

- 3,5 € denne/iiak II. roinika
- 4,0 C denne/Ziak III., IV., V. roinfka

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval : (uv 6dza s a pri zmene)
Df,a: (uv6dza sa pri zmene)
S platnost'ou od: (uviidza sapfi zrnene)



"1

Priloha d. 2:
Inforrratirmy obsah odborn6ho v!'cviku a odbomej praxe

Odbornf'Wcvik:

odbor 6405 K pracovnik marketingu - obchod
III. rodnik

. osvojovanie si zfusad araniovania v obchodnej prevddzke. Ovl6danie marketingov6ho

plinovania a sfrat6gie reklamy.

o ziskavanie zrudnosti v technike predaja, poznanie povinnosti preddvajirceho

a kupujriceho a vediet' prakticky vystavit' doklady srivisiace s tovarom.

IV. rodnik
o upevilovanie prakticklich zrudnosti v oblasti obchodnj'ch oper6cii v prev6dzke.

o ziskavanie praktickych zrudnosti v oblasti hospodi{reni a previldzky, prilc s qipodtovou

technikou a v oblasti ostatnej obchodnej dinnosti'

odbor 6405 K pracovnik marketingu - cestovnf ruch
II. rodnik

. zilkJadn6 dinnosti v ubytovacich a odbytovychzaiadenizrch

. pravidl6 spr6vania sa vo vyrobnlch a odbytovjrch stredisk6ch

. orgatizdciaprilce v jednotliv!'ch stredisk6ch hotela

III. rodnik
o priprava aorgariz6cia vystav

o tvorba obchodnfch dokumentov (zmluvy, dohody, faktury)

o priprava zi$azdu- itiner6r, trasovanie, kalkul6cie

. zilsady vidieckej turistiky
o prvky reklamy, distribircia, prieskum trhu

IV. rodnik
. v'Ynamdopravy, dopravn6 sluZbY

o povinnosti sprievodcu, vyridtovanie zdjazdu

. finandny manaLment - n6kup, ceny, dane, poplatky


